Chef(fe) d'atelier

(H/F)

=

Appellations : Responsable de fabrication, Responsable d'unité de production

MISSIONS

Entre planification, charges et gestion des ressources, le chef d'atelier anime

une ou plusieurs équipes de fabrication de produits.

Environnement de travail :

Il/elle travaille genéralement dans l'usine de production
et le port d'une tenue de securité est requis.

ACTIVITES

Planification et coordination du travail, définition
et répartition des postes de travail (méthodes
et besoins)

Gestion et suivi de la fabrication

Animation et management des equipes

de production et des moyens alloues

(budgets de fonctionnement et d'investissement,
equipements, mateériel, salaires)

Formation du personnel aux proceédures

Identification des dysfonctionnements
des equipements

Contribution a l'elaboration de la politique
d'évolution des moyens de production
et a lamelioration des produits et des procedes

Renseignement des documents pour la tracabilite

Etude et analyse des caractéristiques
de fabrication, d'analyse, de contréle ou d'essais
a effectuer et ameliorer

Veille du respect des déelais, des quantites,
de la qualite, des couts et des consignes
de securité

Assistance technique pour la fabrication
et le reglage des machines

Relations internes

Operateur de production ; Ingenieur R&D ; Technicien
de maintenance :; Directeur d'usine

Diplomes et formations E

Le métier est accessible avec un :
- CQPM::

- Responsable d'équipe autonome
- Management d'eéquipe(s) autonomel(s)

Relations externes

Fournisseurs ; Sous-traitance ; Clients

- BTS/DUT dans des domaines techniques ou gestion

de production

Compléte d’'une expérience professionnelle, le métier est
accessible avec :

+ COQPM Animateur(trice) d'equipe autonome de production
- Bac professionnel ou technologique



Chef(fe) d’'atelier
(H/F)

COMPETENCES

G

- Planifier lactivité des personnes en fonction

Savoir-faire

de la production

- Controler et superviser les controles de conformité
de la production et des produits fabriquées

- Analyser les donnees d'activite, les dysfonctionnements
de la production et préconiser les actions correctives

- Elaborer des solutions techniques et organisationnelles
d'ameélioration de production

- Animer une ou plusieurs equipes

- Sélectionner les machines et les outillages appropriés
a la production et vérifier leur fonctionnement

- Suivre et verifier lapprovisionnement des ateliers,
lignes de production en matiere de consommables

- Suivre et verifier les elements d'activites et de gestion
administrative du personnel

.§ Savoir-étre

# Leadership

# Rigueur

# Sens de l'écoute et pédagogie
# Esprit d'équipe

Savoirs

- Répartition des activités entre les ateliers et les equipes
- Repartition du personnel sur des postes de travail
- Verification de l'application des consignes Qualite, Hygiene,

Securité et Environnement (QHSE)

- Connaissances des methodes d'ordonnancement
- Respect des regles de securite
- Respect des normes qualites

Outils a maitriser

- Logiciels de Fabrication Assistee pour

Ordinateur (FAO)

+ Gestion de Production Assistée par Ordinateur

(GPAO)

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique et autres filieres metiers :
- Directeurl(trice) de production (Code fiche ROME : H2502)
- Directeur(trice) technique (Code fiche ROME : H2502)

- Pilote de systéeme de production industrielle
(Code fiche ROME : H2502)

objectif
ﬁt;re =
CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE

D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.





