E Directeur(trice) d'usine

(H/F)

Appellations : Directeur(trice) de site de production, Directeur(trice) d'etablissement
de production, Directeur(trice) de filiale

Prendre en charge les aspects administratifs et financiers, veiller a la rentabilité
du site de production et assurer son développement.
Assurer la réalisation des objectifs de production et veille au maintien d'un climat

social favorable.

Environnement de travail :

MISSIONS

Il/elle travaille au sein de l'usine de production.

ACTIVITES
Relations internes

Salaries de lusine (production, maintenance, commerciale,

@ Gestion de lensemble des fonctions rattachée qualité, .); Direction Genérale
a la production (fabrication, maintenance,
methodes, logistique, qualite..)

@ Transmission des objectifs de la direction générale Relations externes

et realisation d'un reporting pour le suivi

Fournisseurs ; Clients ; Sous-traitants ; Partenaires
@ Garantie de la gestion administrative, économique,

financiere et comptable du site

@ Identification des leviers d'action pour optimiser

la production de l'usine Diplémes et formations E

@ \eille de la qualite de l'activite industrielle et mise
en place d'une politique d'amélioration continue Le metier est accessible avec un :

@ Prise en charge des projets d'investissement + BAC+5 : Master ou Titre d'ingenieur generaliste ou
annuels spécialisé

@ Mise en place de la politique de l'entreprise
en matiére de protection de l'environnement
et de securite

@ Présidence des Comités d'Etablissement,
des reunions avec les Delegues du personnel
et les CHSCT

® \eille du bon climat social et résolution
des problemes sociaux




Directeur(trice) d'usine

(H/F)
COMPETENCES
@ Savoir-faire Savoirs
- Gérer l'usine comme un centre de profit - Excellente connaissance de la fibre optique

- Deéfinir et superviser la politique de gestion des ressources - Connaissances des environnements qualité

humaines et reglementaire HSE
- Geérer les moyens financiers de l'entreprise - Maitrise des methodologies d'amélioration continue
- Choisir la politique salariale en concertation avec - Respect des regles de securite

les acteurs sociaux - Respect des normes qualites

- Elaborer et mettre en ceuvre la politique géenerale
d'une structure

- Définir les axes strategiques pour le developpement
de lactivite

- Analyser les donnees d'activite de la structure, du service
et identifier des axes d'eévolution

- Mettre en place des actions de communication

- Assumer la responsabilité sociale de 'entreprise

- Manager les équipes

.§ Savoir-étre Outils a maitriser

- Logiciels de fabrication assistee pour
Ordinateur (FAO)

+ Gestion de production assistée par Ordinateur
(GPAO)

# Leadership

# Sens des responsabilités
# Sens de l'organisation

# Aisance relationnelle

# Sens de l'écoute

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique et autres filieres metiers : o d
« Directeur(trice) général(e) (multisite ou de filiale, Ob] ectlf 2

groupe international) (Code fiche ROME : M1301) ﬁbre

« Directeur(trice) d'usine / de site plus grand
(Code fiche ROME : M1302)
« Directeur(trice) technique (Code fiche ROME : H2502)

- Directeur(trice) de filiale (Code fiche ROME : M1301) DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.

CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE
D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT




