E Ingénieur(e) R&D

(H/F)

Appellations : Ingéenieur(e) conception, Ingénieur(e) modélisation, Ingenieur(e) developpement,
Ingénieur(e) de recherche

Participer a la conception et au développement de nouveaux produits,

MISSIONS . L ) . - )
services ou procédés dans le cadre d'un projet d’'innovation.

Environnement de travail :

Il/elle travaille generalement sur site industriel ou en bureau d'études. Il/elle travaille en equipe et en lien
avec les autres services de l'entreprise.
Des deplacements sont a prevoir pour decouvrir des materiaux ou/et nouveaux partenaires.

ACTIVITES
Relations internes

Marketing (chef de produit) ; Bureau d'études ; Production

@ CGarantie de la veille technologique (Contréleur qualité, Opérateur de production, Chef atelier) ;
et concurrentielle de l'entreprise Direction Genérale ; Achats

@ Participation a lanalyse fonctionnelle des besoins m
utilisateurs Relations externes

@ Détermination de lensemble des outils nécessaires Fournisseurs : Clients

au developpement produit, en tenant compte
des contraintes du projet (delais, budget..)

® Definition des parametres a étudier : nature

du produit, parametres d'utilisation, process Diplémes et formations E
d'industrialisation

@ Test, identification et traitement Le métier est accessible avec un :
des dysfonctionnements eventuels du produit “BAC +5:
developpe . L .
+ Ecole d'ingenieur de tradition industrielle type
@ Interprétation et validation des résultats des tests Arts & Metiers,
effectués - Ecole d'ingénieurs généraliste,

® Pilotage de projets de recherche, des études - 3eme cycle universitaire Master technique spéecialise

préalables a la mise en ceuvre industrielle dans le domaine d'activite de lentreprise
ou de lorganisme public




Ingénieur(e) R&D
(H/F)

COMPETENCES

Q Savoir-faire

- Rediger le cahier des charges techniques

+ Assurer lanalyse technico-economique des solutions
proposees

- Evaluer les couts, la qualite et les déelais

- Mettre en ceuvre les essais et les tests de fonctionnement

- Préparer la mise en ceuvre du procede

- Concevoir le produit

- Manager une équipe

- Garantir une veille technologique et reglementaire

.§ Savoir-étre

# Aisance relationnelle

# Sens de la pédagogie

# Esprit d'initiative et créativité
# Sens de l'organisation

# Rigueur

Savoirs

+ Connaissances sur les materiaux et la fabrication

- Connaissances des reglementations

- Connaissances en gestion de projet

- Connaissances des differentes methodes d'analyse

qui permettront de développer des solutions innovantes
en tenant compte des contraintes techniques

- Dépdt du brevet du concept
- Maitrise du budget (integrer les contraintes industrielles

et commerciales)
- Respect des regles de securite
+ Respect des normes de qualite

Outils a maitriser

- Logiciels de Conception et de Dessins
Assistés par Ordinateur

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique et autres filieres metiers :
- Directeur(trice) R&D (Code fiche ROME : H1206)
- Directeurl(trice) technique (Code fiche ROME : H2502)
- Directeur(trice) de production industrielle
(Code fiche ROME : H2502)

- Responsable HSE (Code fiche ROME : H1302)
- Directeur(trice) de bureau d'études
(Code fiche ROME : H1206)
+ Ingénieur(e) d'essai (Code fiche ROME : H1402)
- Ingénieur(e) de production (Code fiche ROME : H2502)

bjectif
ﬁlgre Ié
CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE

D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.



