MISSIONS

ACTIVITES

Réception et expéedition de produits

o —0—0—0

Responsable logistique

Appellations : Chef(fe) de transit, Responsable entrepdt logistique, Responsable d'entrepot

Superviser et coordonner l'activité d'un ou plusieurs sites logistiques sur les plans

technique, commercial, social et financier.

Environnement de travail :

Il/elle travaille en bureau, sur chantier, en atelier et se deplace frequemment entre les différents sites,
a l'extérieur pour echanger avec les partenaires.

Conception et mise en ceuvre d'une politique
de gestion des flux

Gestion et optimisation des flux et des stocks
tout en respectant les delais imposes

Coordination des actions logistiques entre les sites,
en relation avec les achats, les approvisionnements

et les methodes

Sélection d'un panel de transporteurs
et negociation des tarifs et modalites

Controle de larrivee des matieres premieres

Maitrise et reduction des couts (stockage,
transports, approvisionnements, ..)

Manutention des produits

Management d'une equipe d'opéerateurs,
agents logistiques

Resolution des dysfonctionnements, gestion
des priorités, des imprévus et des impacts
sur lorganisation

Entretien d'une relation privilegiee avec
les partenaires et les autres services

Participation a des projets transversaux

Relations internes

Production (Controleur qualite, Responsable logistique,
Responsable de maintenance, Ingénieur securite
environnement, Opérateur de production) ; Achats ;
Commercial

Relations externes

Fournisseurs ; Clients ; Transporteurs

Diplémes et formations a

Le métier est accessible avec un :

- Master ou Diplome d'Ingénieur avec une specialisation
en logistique

Compléte d’'une expérience professionnelle, le métier est
accessible avec un :

+ CQPM Technicien logistique
- CQPM Technicien en gestion industrielle
- BTS Transport et prestations logistiques

- DUT Gestion logistique et transport



Responsable logistique
(H/F)

COMPETENCES

m Savoir-faire

- Déterminer et modifier les deroulements de phase
de production

- Anticiper les situations imprévues et prendre rapidement
les decisions correctives

- Negocier avec les transporteurs et transitaires

- Assurer la maitrise d'ouvrage du systeme d'information
logistique

- Mettre en place et suivre les indicateurs

- Assurer les relations avec les services des douanes
et les assurances

- Manager une équipe (de logisticiens
et de manutentionnaires)

- Analyser et coordonner les actions de divers services
(production, achats, entrepdts ..) pour optimiser les flux

- Proposer et mettre en ceuvre des solutions d'amélioration

- Rédiger une veille reglementaire, technologique,
commerciale

.§ Savoir-étre

# Sens de l'organisation
# Réactivité

# Capacité d'analyse

# Aisance relationnelle
# Rigueur

Savoirs

- Mise en stock des produits

+ Préeparation et conditionnement des produits
et commandes

- Realisation d'un inventaire selon les procedures

- Respect des regles de securite

- Respect des normes qualites

- Maitrise du processus industriel global et du systeme
de gestion de production

- Maitrise du milieu de transport (methodes, procedures,
normes et reglementations en vigueur)

- Connaissances en gestion et organisation des flux

- Connaissances des methodes et outils de résolution
de problemes

- Maitrise de l'anglais technique

Outils a maitriser

- Progiciels de Gestion Integree (PG,
Enterprise Resource Planning (ERP)

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique et autres filieres metiers :
- Directeur(trice) de plateforme logistique
(Code fiche ROME : M1120 / N1301)

+ Adjoint(e) de direction
(Code fiche ROME : M1604)

objectif
ﬁt;re =
CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE

D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.



