E Chef(fe) de chantier

(H/F)

Appellations : Chef(fe) d'equipe k \ \

Assurer le bon déroulement d'un chantier (préparation, organisation, suivi, controle)

en coordonnant et en optimisant les ressources du chantier (humaines
MISSIONS et matérielles) et en garantissant le respect des regles de sécurité, d’hygiéne

et d'environnement, la qualité attendue, le respect des délais et conditions

contractuelles. Le port d'équipements de protection est vivement conseillé.

il -

Environnement de travail :

Il/elle travaille principalement en environnement extérieur, en zone dense, urbaine et rurale.
Des astreintes peuvent étre assurees durant la nuit et le week-end.
Les déplacements sont récurrents. Il/elle effectue egalement de grands déplacements.

||IL

ACTIVITES
Relations internes

Conducteur de travaux ; Monteur raccordeur ; Tireur de cable ;
@ Préparation, organisation et planification de Technicien dinstallation fibre optique
son chantier

@ Encadrement des équipes intervenant I-_;ll
sur le chantier Relations externes

@ Supervision des sous-traitants intervenant sur Sous-traitants
le chantier

o A55|5tanqe tlecrhmqule aupresdesy equipes Diplémes et formations
de chantier : reéalisation de saignees, de

creusements divers, tirage manuel et mecanique
de cables, raccordement de fibre optique, .. Le métier est accessible avec un :

- BAC +2: BTS Travaux publics ou batiment / DUT Genie civil

@® Controles intermediaires sur la qualite des travaux :
+ BAC Pro : Technicien du batiment : etudes et économie,

verifications et mesures
; . , Travaux publics, avec une expeéerience significative dans
@® Releves sur chantier des consommations

(materiaux, liants, carburants, heures) et de
lavancement - Titre professionnel assistant(e) chef de chantier gros ceuvre

les réseaux des telecoms

, . (de niveau V), avec une experience significative dans
@® Reporting aupres du Conducteur de travaux

sur lavancement du chantier et les points d'alerte les reseaux des telecoms

I L inres dubureau dictudes Les certifications pouvant étre demandées pour exercer
Reception de son chantier avec le conducteur de le métier :
travaux - Habilitation électrique

- Habilitation travaux en hauteur + CACES Nacelle

+ AIPR (autorisation d'intervention a proximite des reseaux)




Chef(fe) de chantier
(H/F)

A Le Permis B est nécessaire pour exercer ce métier.

COMPETENCES

Jlll

G

Savoir-faire

- ldentifier les ressources necessaires au chantier : humaines,

materielles, ..

- Etablir un planning d'exécution et faire respecter les délais

- Encadrer une equipe

- Assurer la securité des lieux et des equipes

- Mettre en ceuvre les techniques de raccordement
et de soudure

- Controler les mesures de reflectometrie, de photométrie
et d'insertion

- Mettre en ceuvre des techniques d'installation,
de configuration et de retablissement des equipements
d'extremité de reseaux

- Informer des speécificités techniques contractuelles et
des evolutions materielles

- Répondre aux exigences qualite du client

.§ Savoir-étre

# Leadership

# Sens de la pédagogie
# Sens de l'organisation
# Rigueur

Savoirs

- Connaissances des procedures de cablage des fabricants
(des differents types de cables, structures, caracteristiques,
domaines d'application)

- Connaissances des regles juridiques applicables
aux contrats en vigueur avec les prestataires (CCTP)

- Lecture d'une fiche d'intervention client, d'un plan
(plan de batiment, synoptique d'installation, plan

de cablage, plan de recollement)

- Connaissances des regles de securite, qualite
et environnement de lentreprise (balisage, port des EPI,
veille au bon etat du materiel...)

Outils a maitriser

*Soudeuse et outillage

pour realiser les raccordements
+ Outils de test et de controle
+ Outils informatiques

Perspectives de mobilité

Filiere métier fibre optique :
+ Conducteur(trice) de travaux
- Responsable d'exploitation

« Dessinateur(trice) projeteur(se)

Autre filiere métier :
- Chefl(fe) de chantier BTP (Code fiche ROME : F1202)

objectif
ﬁt;re =
CES FICHES ONT ETE DEVELOPPEES ET FINANCEES DANS LE CADRE

D'UN ACCORD-CADRE NATIONAL D'ENGAGEMENT DE DEVELOPPEMENT
DE LEMPLOI ET DES COMPETENCES POUR LA FILIERE DE LA FIBRE OPTIQUE.





